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 حول إلمعرفة إلقائم تدريب 1.

 يعتمد إلشحن 2.

 يعتمد إلتكرإر 3.

 تقييم إلمكتسبات إلمعرفية فقط 4.

 لا يهتم بالممارسة إلميدإنية5.

 يستعمل إلأساليب إلتقليدية6.

 لماذا ؟ •

ن •   4: أجوبة الدارسي 
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تكريس 
سلوك مفكر 
 فيه مسبقا 

الاشتغال 
على السلوك 
ي   البشر

التجربة على 
الحيوانات 
 وكذلك البشر 

التعلم هو 
ي 
ن
تغي  ف
السلوك 
 الملحوظ

مثير = التعلم 
 و استجابة 

؟كيف   
طريق عن  -  

   :الاشراط    

  le 
conditionnement 



 بيدإغوجيا  تعليمية عملت على  : 

  تهاوعقلنتنظيم إلعملية إلتعليمية   

 دقيق لأهدإف إلتعلم تحديد 

 ن إلأهدإف عن إلإعلان  للمتعلمي 

  ي إلتفكي
ن
   :إلأهدإفإلعدة إلبيدإغوجية إللازمة لتحقيق تلك ف

 تقديم إلحصة  وسائلطرق و 

 إلمناسبةإلتقويم آليات   



 تحديد إلأهدإف إلعامة وإلخاصة 

 تحديد إلأهدإف إلإجرإئية 

 ي وإلحسي حركي جانب للإستهدإف إلتعليم
ي إلمعرفن

   .وإلوجدإنن

 ي  –إلمرحلىي : إلتقويم
 إلنهان 

 

 

 



 بيضاءإلمتعلم ورقة 

 ن كي 
ن إلير  على إلمضامي 

 ؤعادة إلانتاج 

 غياب إلوظيفية 

 إستخدإم إلتعزيز إعتماد إلتعليم على 

 ن إلتقويم  إلمعارف فقط على تركي 

 



 

 هدف من إلدورة إلتدريبية إلتحديد 

 «  إلأغرإض» تحديد إلأهدإف إلخاصة 

 تحديد إلحصص إلتدريبية لتحقيق إلأهدإف

 إلمعارف إلمكتسبة   تقويم
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. 
تهتم معرفية  نظرية

بالعمليات المعرفية 
 الداخلية للمتعلم

 ئ بيئة التعلم لتجعل  تهي 
ي معرفته  المتعلم

يبين
 :  بنفسه

ي عقله –يفكر فيها 
ن
  - يصنفها ف

يربطها مع مشابهاتها  - يبوب  ها
 ينفذ  –يأخذ القرار  –

 تكييف  عدم التوازن

 ملائمة  توازن 
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م  ومة الك ايا 

الك ايا  

المستعر ة
   

الك اية ا سا  -
م  ومة ال يم 

ال ر ية  -

  المجتمعية -

ال وعية  الك ايا  -

ال ا ة الك ايا 

الموار  

الم امين 

   سة التكوين و ق الم اربة بالك ايا  

                       

م و ة  ع ا  

الت ري  

ت  ي  

 مج و ا 

 الت ري 

مستويا  

الك اية 

ا سا  

المست   ة الك ايا 



 



 والروحيةالقيم المجتمعية  القيم الشخصية

 إلتشبث بالعقيدة إلإسلامية  إلثقة بالنفس

ي إلتفكي  
ن
ترسيخ إلهوية إلمغربية إلحضارية  إلاستقلالية ف

 وتكاملها إلروإفدوإلوعي بتنوع 

 تكريس حب إلوطن  إلتحلىي بروح إلمسؤولية وإلانضباط

بية على إلموإطنة  إلعقل وإعتماد إلفكر إلنقدي ؤعمال   إلير

 إلتشبع بروح إلحوإر وإلإبدإع إلمبادرة وإلابتكار 

 إلإيجابية إلتنافسية 



 بالجمعية إلتكوين لسياسة إلمؤطرة إلكفايات هي 

كة كفايات ي  ظهورها  يتوجب مشير
 : تدريب عملية أي فن

ي  مرجعي  ؤطار  : هي •
ن
، ومهاري معرف ي

ر
 وأخلاف

  إلتدريب مصوغات لبناء إلتكوين قائد  يعتمده
 بالتأهيل إلمتعلقة سوإء نوعها، كان  كيفما 

   .إلشاغرة بالمهام أو  إلتقنية بالتدإريب أو إلقيادي
 





ي  وإستثمارها  إلكشفية وإلفنون إلمهارإت توظيف•
 مجالات  شتر  فن

  إلتدريب

 وإتقانها إلكشفية وإلفنون إلمهارإت من عدد  أكي   معرفة•

 إلتدإريب خلال وتوظيفها  إلكشفية وإلمرإسيم إلتقاليد  معرفة•
    إلكشفية



 إلمجتمعية للمؤسسات وبالنسبة للأخر  بالنسبة إلتموقع•
 . فعالة بطريقة معها  وإلتوإصل

   وخارجها إلجمعية دإخل إلتوإصل أنوإع مختلف من إلتمكن •

ي  إلخطاب من إلتمكن•
   وإلإبدإعي  إلفتن

 

 



 



 وإلوقت؛ إلذإت تنظيم منهجية إكتساب•

؛ إلتكوين تدبي   منهجية• ي
 إلذإنر

 إلشخصية؛ إلمشاري    ع تدبي   منهجية•



ي  إلرصيد  تنمية•
ن
 إلمتدرب؛ للقائد  إلثقاف

ي  للموإطن إلثقافية إلهوية ترسيخ•   مع منسجما وجعله إلمغرن 
 . وإلعالم وبيئته ذإته
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 هي   : 

  وعلى  مستويات،ماكرو كفاية ممتدة على عدة
 عدة سنوإت

 ي للتخرجإلملمح
 .إلنهان 

 



  
 



 
 المعارف -
  التموقع-
 الاكتشاف   -

-
التخطيط 

التصميم-  
الملائمة -

  

مهارات 
  التنفيذ

الإنتاج 
 والتطوير 



 إلمستويات من بمستوى مرتبطة كفاية  هي 
 : إلقيادي للتأهيل إلقارة

 خبي   –متخصص  –مؤهل 

 إلكفاية إكتساب من إلمتدرب إلقائد  تمكن ؤذ 
 جل بنجاح حقق قد يكون مستوى لكل إلنوعية

 . إلأساس إلكفاية متطلبات



 يتم ؤذ  ،بالمجزوءإت خاصة كفايات هي •
 مجزوءة لكل بالنسبة وإحدة كفاية  تحديد 
مجة ي  مي 
ن
 .إلتدريب وغةصم ف

 



 عند  إلمكتسبة إلكفايات مجموع هي •
ي  للمجزوءة إلمكونة إلعروض نهاية

  إلتر
 . إلأغرإض إسم عليها  يطلق كان



 

مجزوءة بكل خاصة تكون 

مستوى بكل إلخاص إلتدريب لمنطق تخضع 

    إلأساس إلكفاية مستويات  من
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الكفاية 
 الأساس 

 م و ة
 الت ري 

 الموارد 

الكفاية 
 النوعية 

الحصص 
 التدريبية 

الك اية 
 ال ا ة 

 الكفايات
 المستهدفة 

  المج و ا 













 






