


قائد التدريبمساعد واحتياجات ومهام دور 

تقديم العرض القائد عزوز هشام 

بيليبنجالتنشيط والدعم القائد احمد 



الهدف

ئد التعرف على دور ومهام  واحتياجات مساعد قا

التدريب



غراض
أ
ال

 طبيعة الدور الذي سيقوم به يشرح.

 المهام المنوطة بهيحدد

 هم احتياجاتهيحدد
أ
.ا

 على كيفية إشباع تلك الحتياجاتيتعرف.

:في نهاية الجلسة يتوقع من كل متدرب ان



تعريف الدور 

ومهام وهو مكون من واجبات للوظيفة، الدور مرادف 

.بهايتوقع من الشخص القيام 



متابعة تقييم تنفيذ

دور مساعد قائد التدريب

عتمدةالمالتدريبيةالتقنيةوالدوراتالأساسالتأهيلدورات

الكشفيةالحركةفي



المهارات اللازمة للقيام بالدور 

مهارات التنفيذ

مهارات التخطيط

المهارات التخصصية: ثالثا

العلاقات: تانيا

الفهم والمعرفة: أولا 



الكشافةومبادئأهدافتطبيقمعرفة

التدريبيةالاتجاهاتمعرفة

التدريبيةالجلسةإدارةأساسيات

التدريبوأساليبطرق

التدريبمحتوىووسائلأهداف

الفهم والمعرفة:اولاا 



المتدربينأنماطمعالتعاملالعملمجموعاتقيادة

التدريبيةالأنشطةفيالمجموعاتاستخدام

التدريبفيالمرشددوروممارسةإدراك

عملكفريقالتدريبهيئةمعالقيادةممارسة

العلاقات:ثانيا 



ج القدرة على تدريب قادة الوحدات على استخدام البرنام

الكشفي لتحقيق أهداف الحركة الكشفية

ت القدرة على تدريب قادة الوحدات على المهارا

الكشفية

المهارات التخصصية:ثالثا 



للقادةالتدريبيةالاحتياجاتعلىالتعرف

القادةومسؤولياتأدوارتحليل

الأخرىبالخططارتباطهامعتدريبيةجلساتتصميم

التدريبيةالجلسةتقييمعلىالقدرة

مهارات التخطيط:رابعا 



القادةتدريبوأساليبطرق

التدريبفيالمعينةالوسائل

التدريبفيوالماديةالبشريةالموارداستخدامحسن

التدريبيةالجلساتوتقويمإدارة

دربكمالتدريبيةالأنشطةفيالمشاركةفيالاستمرار

مهارات التنفيذ:خامسا 



المساعدة في قيادة الدورات التدريبية الوطنية 

دورة تدريبية محلية أو جهوية وتنشيط قيادة 

ا المساهمة في إعداد وتنفيذ سياسة تنمية القيادات محلي
وجهويا 

متابعة المشاريع الشخصية لقادة الوحدات 

تأهيل قادة الوحدات ومساعديهم محليا وجهويا

مهام مساعد قائد التدريب



الشخصية 
القيادية

المهارات المعرفة

مساعد قائد التدريب تكون على احتياجات 
:  المستويات التالية 



المعرفة

التربية 
الكشفية 

ت استراتيجيا
التدريب 
الحديثة 

ية علوم الترب

النظريات 
التربوية 
الحديثة 

المهارات 
والفنون 
الكشفية 



المهارات

مهارات التخطيط التنفيذمهارات  مهارات التقييم 

مهارات تدبير 
الاختلاف وحل 

المشكلات 

مهارات الاتصال 
والتواصل

مهارات اتخاد القرار 
والتأثيرالتفاوض و 

في الاخر



ديةالشخصية القيا

الثقة في
النفس 

الاتزان

التحمل

ردود 
الفعل 
ةالايجابي

الطاقة 
الايجابية 



الدورات التدريبية الرسمية

التدريب غير الرسمي

الدراسات النظرية

التدريب الذاتي

التدريب بمساعدة الآخرين
التدريب المتخصص

من خلال هذه الاحتياجات إشباع يمكن 




