
المعتمدة البيداغوجيات

في التدريب الحديث 

»المقاربة بالكفايات نموذجا«



أهداف الحصة التدريبية

 تغيير الثمثلات المرتبطة بالتدريب

ة التمكن من النظريات  و البيداغوجيات المعتمد

في التدريب  الحديث 



المحاور

النظريات
 
البيداغوجيات  

سبل التفعيل



اضاءات

 بين فرق هناك هل رأيك في#

ة؟والمقارب والبيداغوجية النظرية



 النظᗫᖁة

•ᗷ ، ظاهرة ماᗷ طᘘترت ᢝ
ᡨᣎة الᘭالعلم  ᡧ ᢕᣌمجموعة من القواعد  والقوان ᢝᣦ ثᘭح

اضات والعملᘭات ᡨᣂم و الافᘭمجموعة من المفاه ᡧ ᢕᣌي تج عن هذه القوان  ᢝ
ᡨᣎال

.اهرة يتصل ᗷعضها بᘘعض لتؤلف نظرة منظمة و متᜓاملة حول تلك الظ

البᘭداغوجᘭا 

فن الالقاء والتقدᘌم •
ᡧ المدرب والمتدرب • ᢕᣌة بᗫᖔᗖ ᡨᣂالعلاقة الᗷ تهتم
  ᘻسلط الضوء عᣢ التفاعل داخل الحصة التدرᘭᙫᗫة•

المقارᗖة 

ها أساس نظري يتكون من مجموعة من المᘘادئ يتأسس علي•
 ᢝ ᢔᣎᗫبرنامج تدر

  البᘭداغوجᘭاتتتضمن المقارᗖة العدᘌد من •

تحديد المصطلحات



بيداغوجيات هنالك كانت اذا 
 ابيداغوجي حتما فهناك  ، حديثة
؟ قديمة

اضاءات

ما رأيك ؟



بيداغوجية الأهداف  نظرية الاشراط  

راط الاش –السلوكية  النظرية



النظرية البنائية 



 ةᘭة البنائᗫᖁالنظ  : 
ةنᗫᖁة ظᘭا معرفᘭالعملᗷ ت تهتم

درب؛المعرفᘭة الداخلᘭة للمت
ئةᚏب ᡽ ᢕᣎب متدر التعلم لتجعل الته

ᢝ معرفته بنفسه
ᡧᣎيب

:  انطلاقا من الخطوات التالᘭة   
 فكر فيهاᘌ– عق ᢝ

ᡧᣚ صنفهاᘌله -  
  –ها يᗖᖁطها مع مشابهات - يبᗖᖔــها

ينفذ  –ᘌأخذ القرار 
 حثا عنᗷ:  ᡧᣎالدلالةو المع 

دورة التعلم البنائي



 المقاربة بالكفاياتة النظرية البنائي



دورة التعلم البنائي
قليديةالت البيداغوجيات تجاوز بالكفايات المقاربة تقتضي 

  -  الانتاج اعادة –  الشحن  -  المعرفة : حول المتمحورة
  المدرب

المدرب دور الحديثة البيداغوجيات  غيرت  

البنائي التعلم ظهور مع  الحديثة البيداغوجيات ظهرت

على المدرب انفتاح بالكفايات المقاربة تستدعي :

 الحديثة البيداغوجيات  

 النشط التدريب استراتيجيات  

 البيداغوجي التواصل  



البيداغوجيات المعتمدة في التدريب الحديث أهم

 وع ᡫᣄة المᘭداغوجᘭب 

 ةᘭة الفارقᘭداغوجᘭالب 

 ة التعاقدᘭداغوجᘭب 

 ة حل المشᜓلاتᘭداغوجᘭب 

 ة الخطأᘭداغوجᘭب 

 ا اللعبᘭداغوجᘭب 



بيداغوجية المشروع -1
 :  التعريف-

 أو فردي ᢝᣘوع جما ᡫᣄم ᢝ
ᡧᣚ لورتهاᗖشطة وᙏترجمة الأ. 

 طᘭاطها مع المحᘘارت ᢝ
ᡧᣚ ةᘭا تعلمᘌقضا ᣢالاشتغال ع 

 :   الأهداف-

  حثᘘات الᘭساب آلᙬᜧا 

 ᢝ
ᡨᣍف الذاᘭالتثق 

 طᗖط  التعلماترᘭالمحᗷ 

 ةᘭتحمل المسؤول 



المميزات

: مميزات المشروع الفردي  -

 ارᘭالاخت ᣢة عᘭᗖ ᡨᣂال 

 ᢝ
ᡨᣍالتعلم الذا 

 ةᘭالاستقلال 

 ةᘭتحمل المسؤول 



-تابع–المميزات 

المميزات المشروع الجماعي

 ك ᡨᣂحث المشᘘال 

 التوافق 

 ل الآخرᘘتق 

 الانصات 

 ك ᡨᣂالانتاج المش 



بيداغوجيات حل المشكلات

ي ᡫᣄᛞال ᢕᣂــــخ التفكᗫتار ᢝ
ᡧᣚ مᘌالمنهج (  حل المشᜓلات نهج قد

 ᢝᣖدي السقراᘭالتول   .( 

حث عن حل مᘘتنطلق من مشᜓل يتطلب من المتدرب ال ᡧ ᢕᣌن ب
 ...حلول ممكنة

 ثارة مهاراته وᙬنفار واسᙬمعارفه تتمركز حول المتدرب لاس
ᡧ عناᣅ المشᜓل ᢕᣌطات الممكنة بᗷا ᡨᣂالمطروح  وقدراته لرصد ال

.  لبناء التعلمات



المبادئ أهم

حث عن حل واتخᘘال ᣠكون دافعا إᘌ ᡧ ᢕᣌاذ مواجهة مشᜓل مع

 ᡧ ᢕᣌقرار مع.

 لاتخاذ ᡧ ᢕᣌشأنها مع الدارسᚽ احات والتداول ᡨᣂم اقᘌالقرار  تقد

.المناسب

ذ القرارات المحققة للقرار المتخذᘭتنف.

أ ᢝ
᡽ᣍار نهاᘭاخت ᣠمها للتوصل إᗫᖔو مراجعتهفحص النتائج وتق.



طريقة التفعيل

المشكلة الوضعية  

ةᘭذ–تنطلق الوضع ᣢدل عᘌ ما᛿ ، ةᘭلك المشᜓلة من وضع
ᢝ تقᘭمه:   الوضعᘭةاسمها، 

ᡨᣎالعلاقات ال ᣢدل عᘌ ل ما᛿ ا الذات
 ᢝᣘط الاجتماᘭمع المح  (... 

المشكلة-الوضعية  : 

ᘭة، أي من سᘭاق وضع المتدرب أمام مشᜓل ينطلق من وضع
 .له معᗷ ᡧᣎال سᘘة له



أنواع الوضعية المشكلة

ةᘭة -الوضعᘭكᘭتᜧداᘌالمشᜓلة الد 

- ةᘭة-الوضعᘭالمشᜓلة الإدماج 

- ةᘭة-الوضعᘭمᗫᖔالمشᜓلة التق 



البيداغوجيا الفاراقية

ا اᘭداغوجᘭكونها بᗷ  ةᘭا الفارقᘭداغوجᘭلمسارات أو تعرف الب
ورات ᢕᣂالس 

ون من التعلم وفق مساراتهم الخاصةᗖتمكن المتدر 
 ملᘭة المرتᘘطة ᗷامتلاك المعارف والمهارات ووفق إجراءات ع

ᘌفا مع الفروق الفردᘭجعل التعلم متك ᣠتهدف إ ᡧ ᢕᣌة للدارس 



خصائصها

ث : الفردنةᘭف ح ᡨᣂالمتدرب تعᗷ   ميولاتهو  تمثلاته له كفرد    
.الخاصة

عᖔح : التن ᡨᣂة المسارات من مجموعة تقᘭالتعلم.

المتدرب حول التمركز  : التمركز. 
 الحق وتجسد  الفرص تᜓافؤ  من تمكن : الفرص تᜓافؤ  ᢝ

ᡧᣚ 
.الاختلاف

ــــعᗫــــع : الأدوار توزᗫات توزᘭاك المسؤول ᡫᣃលجميع و  ᡧ ᢕᣌالدارس 
ةᘭة التنمᘭالذات :  ᢝᣥفاءات تن᜻ذ  الᘘ الإقصاء وت.



اهداف البيداغوجيا الفارقية

 ᢝᣒالحد من ظاهرة الفشل الدرا.

  ᡧ ᢕᣌᗖجميع المتدر ᡧ ᢕᣌتحقيق تᜓافؤ الفرص ب.

  ᡧ ᢕᣌالتعلم لدى الدارس ᢝ
ᡧᣚ ةᘘة الرغᘭتلب.

ᘭوالاستقلال ᢝ
ᡨᣍالتعلم الذا ᣢة قدرة المتدرب عᘭةتنم.

 العلاقة ᡧ ᢕᣌمتدرب /متدرب-متدرب /مدرب: تحس.

ᘌ مكن انᘌ ما ᣕغ أقᖔلᗷ حدة من ᣢل متدرب ع᛿ ᡧ ᢕᣌصل تمك

ᢝ واᙬᜧساب ال᜻فاᘌات
ᡧᣚه من التطور المعرᘭال...



مجالات البيداغوجيا الفارقية

 ᢝ
ᡧᣚالمجال المعر 

–  ᢝ ᢔᣐولوᗫ ᡧ ᢕᣂالمجال الف 

 –  ᢝ
ᡧᣚالمجال السوسيوثقا 

 –  ᢝ
ᡧᣍالمجال الوجدا



بيداغوجيا التعاقد

التعاقد  مفهوم يندرج  ᢝ
ᡧᣚ  ار إطارᘭة" تᘭالذي "ةالإراد استقلال 

ᡧ  مᘘدأين من ينطلق ᢕᣌأساسي :

رغبته دون عمل انجاز على فرد أي إكراه يمكن لا -1

.للقوانين والمشروعية القوة يعطي الالتزام-2

 ريقط عن التعلم لوضعيات تنظيم هو التعاقد  : التعريف   
 يماف الاعتراف يتبادلون شركاء بين بشأنه متفاوض اتفاق
 أو امنهجي أو معرفيا كان سواء ، ما هدف تحقيق قصد بينهم

سلوكيا



بينيات بيداغوجيا التعاقد

ات تستند هذه البيداغوجيا إلى ثلاث بني:

.مبدأ حرية الاقتراح التقبل والرفض -1

.مبدأ التفاوض حول عناصر التعاقد  -2

.الانخراط المتبادل في إنجاح التعاقد -3



المبادئ أهم

حث عن حل واتخᘘال ᣠكون دافعا إᘌ ᡧ ᢕᣌاذ مواجهة مشᜓل مع

 ᡧ ᢕᣌقرار مع.

 لاتخاذ ᡧ ᢕᣌشأنها مع الدارسᚽ احات والتداول ᡨᣂم اقᘌالقرار  تقد

.المناسب

ذ القرارات المحققة للقرار المتخذᘭتنف.

أ ᢝ
᡽ᣍار نهاᘭاخت ᣠمها للتوصل إᗫᖔو مراجعتهفحص النتائج وتق.



بيداغوجيا الخطأ

لخطأ اعتبار العملية التدريب ، يقوم على  ممنهجهي تصور 
استراتيجية للتعلم

كيف ؟

عد وتنظم للتعليم لأن الوضعيات التدريبية ت إستراتيجيةهو 
ة أو في ضوء المسار الذي يقطعه المتدرب لاكتساب المعرف

ن بنائها من خلال بحثه،  وما يمكن أن يتخلل هذا البحث م
أخطاء

ا وايجابيا للتعلم لأنه يعتبر الخطأ أمرا طبيعي إستراتيجيةهو 
يترجم سعي المتدرب للوصول إلى المعرفة



أبعاد بيداغوجيا الخطأ

وهي أساسية أبعاد ثلاثة على الخطأ بيداغوجيا هذه تتأسس :

مكن يرتبط بالمعرفة في حد ذاتها ، بحيث ي:  الإبستمولوجيالبعد   -1
اريخ للمتعلم ارتكاب الأخطاء التي وقعت فيها البشرية من قبل في ت

.تطورها العلمي

التي  للتمثلاتترجمة  الخطإيتجلى في اعتبار : البعد السيكولوجي  – 2
من خلال تجاربها،  وتكون ذات علاقة بالنمو  -المتعلم-راكمتها الذات

.المعرفي للمتعلم

ق يرتبط بالأخطاء الناجمة عن عدم ملاءمة الطرائ: البعد البيداغوجي  – 3
.البيداغوجية لحاجات المتعلم



أنواع  الخطأ

مة قد تكون منتظ: الأخطاء المرتبطة بالمتعلم
.أو عشوائية

 تنقسم : الأخطاء المرتبطة بجماعة القسم
.بدوره إلى أخطاء منعزلة وأخرى دالة أو معبرة

 تكون ناتجة عن : الأخطاء المرتبطة بالمهمة
.سوء فهم ما هو مطلوب



بيداغوجيا اللعب

إلى يتبادر ما أول فان اللعب عن نتحدث عندما 
 الإنسان به يقوم الذي العمل ذلك أنه على الذهن
 معنىال بهذا واللعب ، الوقت وتمضية التسلية بغرض
 عن نتحدث عندما وبخاصة السلبية بالنواحي يرتبط

. التعلمية التعليمية والعملية التعليم

الموجه غير اللعب هو اللعب من النوع هذا إن 
الهادف وغير



انه ولكن عندما يكون اللعب موجها وذا قيمة تربوية ف
هل يلعب دورا حاسما في بناء شخصية المتعلم ويس

.وبمجهود أقل  التعلمات

عرف اللعب على أنه نشاط موجه يمارسه " : كود"
نمية الأطفال بهدف التسلية ويستثمره الكبار في ت

.سلوك الأطفال وشخصياتهم

يتوجب على الكبار استخدام  الألعاب " : بياجيه"
تعلم التعليمية بغرض إنماء العقل وتسهيل محتوى ال

وفهمه



أهداف بيداغوجيا اللعب

  : إلى عموما البيداغوجي اللعب يهدف

مهارات ( :والذكاءات والمهارات القيم تنمية 
 المهارات – حركية الحسية  المهارات– الملاحظة
) والاستراتيجية المنهجية المهارات -التواصلية

- لقواعدا باحترام والقبول الايجابي التنافس تنمية 
.والقوانين

- الغير ومع الذات مع متسامحة شخصية تنمية



أنواع اللعب البيداغوجيا

هاهناك أنواع كثيرة من اللعب البيداغوجي نذكر من  :

لعب الأدوار والمحاكاة

اللعب التعبيري

 الرياضي  -اللعب الحس حركي

الذهني /اللعب الإدراكي

 اللعب الإبداعي



عناصر اللعبة البيداغوجية

 أو العناصر من مجموعة توفر من لابد ما لعبة  لإنجاح-
 : الشروط

 داخلي منطق 

الأدوار  

- والقوانين القواعد

- الأهداف

- اللغة  
- المعيار أو القيمة



سبل النجاح ؟؟؟؟؟؟



-النشط -استراتيجية التدريب البنائي 




