


ماذا تعرف عن التدريب النشط ؟



مفهوم التدريب النشط 

نتائجه يحققهو التدريب الذي ❑

ية ايجابمن خلال بفعاليةالمستهدفة 

في ممارسة أنشطة جذابة  المتدرب

سم وتتالانتاجو التفكيرتحفز على 

تنوع مع ضمان بالفاعلية والمتعة 

(أنواع التعلم).التعلماطباق



بيئة التدريب النشط 

بيئة التدريب 

النشط 



أسس 
التدريب
النشط 

الفعالية 

المهارات 
الثرية 

التشارك 

كثرة 
مصادر 
المعرفة 

التواصل 
الفعال 

الإدارة 
الذاتية 

إيقاع 
التعلم 

أسس التدريب النشط 



أهمية التدريب النشط 

يشجع المتدرب على السعي نحو الفهم العميق 

يربط التدريب بمواقف الحياة المختلفة 

يعود المتدرب على التعامل مع المشكلات 
المختلفة 

يقوي الثقة في النفس ويحفزهم على التعلم 

يشجع المتدرب على ممارسة مهارات التفكير أثناء 
عملية التعلم 



متطلبات التغيير 

متطلبات
التغيير

الكشفية 
والمجتمع  دور 

المتدرب 

الأنشطة 

الاستراتيجيات 
والطرق 

إدارة 
الحصة 

التقويم

الثمتلات

دور 
المدرب



« المنشط»أدوار المدرب 

(الجوهري+الشكلي)يصمم الحصة التدريبية ❑

يختار الأساليب التدريبية المناسبة ❑

يوجه نحو الأهداف ❑

يحفز ❑

يدير النقاش ❑

يتيح فرص الانتاج ❑

يقوم الأداء ❑



أدوار المتدرب 

باحث 

ناقد 

مبدع ومكتشف 

مخطط

يقوم الأداء 

مشارك فعال 



فوائد التدريب النشط 

دمج 

المعارف 

تنوع 

الوسائل 

الثقة 

بالنفس  

التقويم الدينامكية

الذاتي 

العمل مع 

فريق 

ممارسة 

التفكير 
الايجابي 

حلول ذات 

معنى 

ربط 

التعلمات 

ببعضها 

الاعتماد 

على 

النفس 

فوائد 

التدريب 

النشط 



استراتيجيات التدريب النشط 

استراتيجيات  

التدريب 
النشط 



المثلث البيداغوجي الكلاسيكي 

المدرب 

المتدرب  المحتوى 

مبنية  عموديةعلاقة 

–الشرح –الالقاء : على 
التقييم 

قل علاقة نمطية مبنية على الن

الاعتماد على ما تم صياغته 

في المقررات أو الحقائب 

التدريبية   

فقط علاقة المتدرب  بالمحتوى علاقة مبنية على الاستهلاك

.  واعادة الانتاج . الحفظ والاستظهار–





ع شكرا على حسن التتب


