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الإسهامات المُسهم

الك˗ابة والتˤارة السومريون

اҡٔوامر والقوانين المك˗وبة حمورابي

نظام الحوافز œƚ͙Ųɡ͜ƈ͙ ŕʐƈ͙  وǫٔنظام الحوافزبختنصر œƚ͙Ųɡ͜ƈ͙ ŕʐƈ͙  وǫٔبختنصر

تقس̑يم العمل، الت̱س̑يق، والإشراف المصريون القدماء

ر البيروقراطية Ҩتطو م220–م .ق 205سلاߦ هان الحاكمة 

تقس̑يم العمل اليوԷنيون القدماء

التوح̀د الق̀اسي الرومان

المحاس̑بة، الشركات، الشركات المتعددة الج̱س̑يات الإيطاليون











  





دة    :هي تبقى ǫٔهم الوԶئق الواجب اعۡدها في تدبير إدارة الو˨
دة ويضم المكوԷت  البيداغوݭالمشروع  - 1   :التالية  ̥لو˨
 ت – الرؤية – التصورԹولوҡٔهداف - اԳ -   الموارد الˌشرية – العمل منهجية
دة بطاقة المعلومات الخاصة Դلو˨
 ا̥لوائح  ا̥لوائح
 ات ا߽مو̊
دة ˊرԷمج الو˨
)بطاقة التقدم الفردي - الكشفي المسار  - ˔رخ̀ص ولي اҡٔمر - ̊امة معلومات ( ̥لفرد الملف الشخصي   - 2
محاضر Գجۡ̊ات - 3
التق̲ية البطائق - 4
سجل اҡٔدوات و التجهيزات  - 5
   سجل الواردات والصادرات - 6



Ņ̌ȥذا ؟
اřɡ̌̌͝ȥات ؟اřɡ̌̌͝ȥات ؟
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